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Mas de 30 anos de
asesoramiento
especializado al

colectivo de Puntos

Mixtos LAE y Estancos

ASESORES

B Asesoramiento tributario, contable, laboral y
juridico a Puntos de Venta Mixtos de Loterias y
Apuestas del Estado.

B Asesoramiento tributario, contable, laboral y
juridico a Expendedurias de Tabaco (Estancos).

B Gestion e intermediacion profesional en la

compraventa de Puntos de Venta Mixtos LAE y
Expendedurias de Tabaco.
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EDITORIAL . -

Una nueva etapa conlleva nuevas ideas, cambjos y mejoras. Pero todo este proceso lleva su
tiempo de implantacidn, organizacion y puesta en marcha, respetando todo lo que funciona,
aunque se necesite mejorar, Somos conscientes que no es tarea facil pero, poco a poco se

vanpabriendo puertas, esperando, qﬁe esté funcionando todo a la.mayor brevedad.
° [ J

Todo va en funcion de optimiza
provinciales y sus asociados

icacion con todos los presidentes
mento nuestras reivindicaciones
mas importantes, ni otras 1 nuestro trabajo mas agil de
cara a huestros cliente .
a Mixtos estamos a la
de Navidad. .

seguir lo¢ nimeros que

Nos plantamos a fir
expectativa, con ilu
Un afno masyya so

vamos vendiendo d stumbrados a comprar,

sin la posibilidad de

Un afio mas deberemos

validemos por terminal p gar o incluso pedir prestado a

algtn familiar o entidad banca
[ ]

Un afio mas deberemos arrlesgarnos a validar un numero para poder venderlo durante toda
la campana, un afio mas estaremos controlando estos numeros para que nuestros clientes
no se queden sin ellos. ‘ ’

Van pasando los ainos y'no tenemos soluciones a esta problematica, no tiene ninguna légica
que debamos adelantar el dinero de un producto que no esta vendido y que en muchos
casos tiene un coste, teniendo en cuenta que la red integral tiene un trato totalmente
diferente y que las dos redes pertenecemos a la misma Entidad.

Con toda la tecnologla dlsponlble en estos momentos, si hay interés por mejorar y dotar ala
red de ventas de faC|I|dades para gestionar el Punto de Venta, estoy seguro de que todo se
puede llevar a cabo mcIuso sin perjuicio de las partes.

PEP VALLORI
- PRECIDENTE



IMPRESORA
LOTERiANACIONALPORTERMINAL  [Fnx

Si aun no comercializas la
Loteria Nacional con el nuevo
resguardo AZUL, no lo dudes y
UNETE a los mas de 3.000
companeros Mixtos que ya lo
hacen y que han Vvisto
incrementar sus ventas en esta
formato, en un 300%

SUMATE a este ultimo gran
logro de nuestro colectivo vy
ofrece a tus clientes el nuevo

resguardo azul de LOTERIA
NACIONAL

T

LLAMA A LA SECRETARIA DE FENAMIX
954 99 05 54 TE INFORMARAN!
0 ENTRA EN: WWW.FENAMIX.ORG PARA REALIZAR TU PEDIDO



CUESTIONES PRINCIPALES DE LA REGULACION
LEGAL DE LAS VACACIONES

En nuestro sector, no son pocos los puntos de venta pertenecientes al colectivo Mixto que
tienen contratados a trabajadores para sus despachos mixtos. La amplitud del horario de
apertura al publico nuestros puntos de venta, junto al trabajo que genera la actividad principal
de los mismos,hacen que los gestores tengan que contratar a personal para abordar
adecuadamente la actividad del negocio

Las vacaciones vienen reguladas en nuestro ordenamiento juridico en el art. 38 del Estatuto
de los Trabajadores. No obstante, la regulacion es muy escueta, siendo, en consecuencia, un
tema objeto de continuas controversias entre empresas y trabajadores y que obliga a los
Jueces y Tribunales a concretar e interpretar su regulacion legal.

¢SUSTITUCION POR COMPENSACION ECONOMICA?

En primer lugar, es necesario advertir que las vacaciones, por regla general, no podran ser
sustituidas por compensacion economica. Y esta prohibicion no puede ser eludida por
acuerdo de las partes, ni impuesta unilateralmente por el empresario. No tendra validez, por
tanto, el pacto por el que el trabajador renuncie al disfrute de sus vacaciones por
compensacion economica.

Ahora bien, caso distinto es el caso de que se haya producido una extincion del contrato de
trabajo antes del disfrute de las vacaciones por parte del trabajador, en cuyo caso si se debe
incluir en el finiquito la correspondiente compensacion econdémica equivalente a los dias de
vacaciones devengados y no disfrutados.




¢SUSTITUCION POR COMPENSACION ECONOMICA?

En lo que respecta a su duracion, ésta puede venir establecida en el convenio colectivo
aplicable al trabajador o en el contrato de trabajo, si bien en ningun caso sera inferior a los 30
dias naturales que marca el Estatuto de los Trabajadores (“El periodo de vacaciones anuales
retribuidas (...) sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningun caso la
duracion sera inferior a treinta dias naturales”).

Asilas cosas, empresario y trabajador, en el contrato individual, pueden convenir la ampliacion
del periodo de vacaciones, o que dicha ampliacion venga del propio convenio colectivo, pero
de ningun modo pueden pactar un periodo de vacaciones inferior a los 30 dias naturales que
fija la normativa laboral.

Hemos de recalcar que las vacaciones se establecen legalmente con referencia al afo.
Entonces, si un trabajador no ha trabajado durante todo el afio, solo tendra derecho a la parte
proporcional correspondiente al periodo trabajado.

Otra cuestion que genera algun que otro conflicto en la practica, en relacion al disfrute de las
vacaciones, se da en torno a los trabajadores contratados a media jornada o con una
reduccion de jornada. A estos trabajadores (que no tienen una jornada completa) no deben
corresponderles menos de los 30 dias naturales fijados por los Estatutos de los Trabajadores,
pese a la creencia erronea que impera en la practica. La normativa fija el periodo minimo de
vacaciones independientemente de cual sea la jornada con la que se trabaja durante ese afo.
Y ello, naturalmente, sin perjuicio de que las retribuciones de esos dias de vacaciones que
corresponden por un contrato a tiempo parcial si se abonen con la reduccién proporcional que
corresponda segun la jornada trabajada.

¢L0S DIAS DE VACACIONES SON HABILES 0 NATURALES?

Salvo regulacion expresa en el convenio colectivo, que puede fijar el periodo de vacaciones
-respetando el minimo legal establecido por el Estatuto de los Trabajadores-, y si son dias
habiles o naturales, o pacto expreso en el contrato de trabajo, en el periodo de vacaciones se
computan los dias naturales, como asi viene establecido expresamente en la normativa.

Con todo, si el periodo de vacaciones viene establecido por dias naturales, los festivos o dias
inhabiles si computan a efectos de dias disfrutados. En sensu contrario, si las vacaciones
hacen referencia a dias habiles, los dias festivos se excluyen del computo.

¢QUE RETRIBUCION SE PERCIBE DURANTE LAS VACACIONES?

La retribucion que debe percibir el trabajador durante su periodo de vacaciones, por regla
general, es la misma que la que viniera percibiendo durante el tiempo de trabajo. No obstante,
los jueces vienen diciendo que, salvo que se haya pactado otra cosa en el contrato de trabajo,
0 que establezca otra cosa el convenio colectivo, no se deben incluir todos aquellos conceptos
que tienen su origen en la prestacion laboral efectiva (plus de asistencia; plus de transporte;
etc.)



¢COMO SE FIJA LOS PERIODOS DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES?

Por regla general, segun el Estatuto de los Trabajadores, los periodos de disfrute deben fijarse
de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador. Los convenios colectivos pueden
establecer y planificar un calendario anual de vacaciones.

Es recomendable establecer un calendario laboral anual de vacaciones, de modo que todos
los trabajadores conozcan en qué fechas disfrutaran sus vacaciones, salvaguardando el
oportuno equilibrio entre los intereses de la empresa y las necesidades de los trabajadores.

Salvo ampliacion del plazo por convenio o contrato individual, la fecha de disfrute debe
conocerse con, al menos, dos meses de antelacion a su comienzo.

Advertir, por ultimo, que el disfrute de las vacaciones debe producirse, generalmente, dentro
del afio al que correspondan (afio de devengo). Los Tribunales excepcionan esta regla general

para cuando la fecha prevista de disfrute coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
del trabajador.

La Asesoria Juridica de FENAMIX
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ASESORES

G¢TIENES PENSADO VERDER TU PUNTO DE VENTA? FENAMIX TE AYUDA

Estimado socio/a:

FENAMIX colabora con DAP ASESORES , una empresa conformada por
abogados y economistas especializados en la gestién e intermediacién de
compraventa de Puntos de Venta Mixtos de Loterias y Apuestas del
Estado y Expendedurias de Tabaco (Estancos). Mas de 30 anos de
experiencia avalan a estos profesionales, que en la actualidad también
forman parte de la asesoria juridica de nuestro colectivo.

Si estas interesado en vender o traspasar tu negocio, asesoOrate
debidamente y contrata los servicios profesionales de DAP ASESORES ,
que van desde el asesoramiento de la operacion y redaccion del contrato
de compraventa o la valoracion del negocio, hasta la gestion de la
tramitacion del expediente de cesion (y, en su caso, traslado) en SELAE.

Ademas, los socios de FENAMIX podran beneficiarse de unas condiciones
econOmicas ventajosas en la contratacion de estos servicios.

Para mas informacion, puedes escribirnos a secretaria@fenamix.org o
llamar al tlf. 954 99 05 54.

Atentamente,

SECRETARIA FENAMIX



LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL
EMPRESARIAL (PPSE): UNA HERRAMIENTA DE
PREVISION EN EL AMBITO DE LA EMPRESA



Al tratarse de una poliza de compromisos por pensiones, las aportaciones que realizara la
empresa deben sustentarse en un acuerdo entre empresa y trabajadores, y seran imputadas
fiscalmente a los trabajadores como rendimientos del trabajo.

Las aportaciones estan sujetas a los limites maximos de aportacion a planes de pensiones y
de deduccion en el IRPF de las mismas, que hasta 31/12/2020 se aplican conjuntamente
para las pagadas por la empresa y trabajador, y que hasta esa fecha tiene como maximo
8.000 euros o el 30% de sus ganancias por trabajo.A partir de 1 de enero de 2021, el borrador
de Presupuestos Generales del Estado para ese afo, establece que se podra aportar y
deducir hasta 8.000 euros en contribuciones empresariales, adicionales al nuevo limite de
deduccion de 2.000 de aportacion individual a instrumentos de prevision social individual
(planes de pensiones individuales y planes de prevision asegurados-PPA).

Para el trabajador, estas aportaciones reducen la base imponible del IRPF en |la cuantia de las
aportaciones y, posteriormente, en el momento, de cobrar la prestacion, las cuantias
percibidas tributaran como rendimientos del trabajo, de la misma forma que los planes de
pensiones.

Para la empresa, los PPSE tienen también una serie de ventajas. Por un lado, porque
encuentra en este producto una excelente manera de fidelizar a su empleado vy, por otro,
porque también obtiene bonificaciones fiscales. A diferencia del salario en efectivo, no tiene
gue aplicar ninguna retencion y abonar la misma a Hacienda. Si supone, por supuesto, un
gasto de personal como el resto del salario y como tal se descuenta en el pago al Impuesto
de Sociedades.

Al considerarse un salario en especie para el trabajador, las aportaciones efectuadas a favor
de trabajadores por cuenta ajena estan sujetas a cotizaciones de la Seguridad Social.

En definitiva, se trata de un producto poco extendido en Espafia pero con importantes
ventajas. Y no solo para el trabajador, que le sirve para realizar una prevision de cara a su
futura jubilacion, sino también para la empresa, ya que supone un importante ahorro en
costes fiscales y una forma de beneficio social para sus empleados.

12



AHORRA Y APUESTA POR
LAS ENERGIAS RENOVABLES

DE LA MANO DE PRIME ENERGY,
COLABORADOR OFICIAL DE IBERDROLA

www.primenergy.es | www.soyeficiente.com | www.sumamosjuntos.com
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‘L0S SOCI0S PREGUNIAN...

Exponemos, a continuacion, algunas de las cuestiones y consultas planteadas por
nuestros asociados a la Asesoria Juridica de esta Federacion.

En ningun caso. El contrato de Gestion del Punto de Venta prohibe expresamente el
desarrollo en el punto de venta de una actividad que pueda competir y ser
incompatible con la comercializacion de los Juegos publicos de SELAE (cldusula
3.2.2.h.).

En este sentido, la instalacion de maquinas recreativas, u otras maquinas que
puedan validar apuestas del juego privado, infringe los términos del contrato
mercantil, toda vez que se trata de una actividad que compite directamente con la
comercializacion de los Juegos y Apuestas de SELAE, quedando, por ende,
totalmente prohibida.

La cldusula 10.2.2.d), por su parte, sefiala que SELAE podra instar la resolucion del
contrato, con el consiguiente cierre del punto de venta, en el caso de que “el Gestor
venda productos o preste servicios de terceros no autorizados por SELAE”.




Quiero vender el negocio y tengo un posible comprador. ;La venta
del negocio devenga IVA?

Si nos planteamos vender o transmitir la titularidad del punto de venta Mixto
(negocio), es necesario tener en consideracion la repercusion fiscal que puede llevar
aparejada este tipo de transacciones.

A la hora de la transmision del punto de venta, entendemos esta operacion como una
transmision global de un negocio empresarial, por lo que no estaria sujeta al
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA). Asi lo sefiala el art. 7.1 de la Ley 37/1992,
reguladora del impuesto. Dicho precepto sefala que no estaria sujeto a IVA “la
transmision de un conjunto de elementos corporales y, en su caso, incorporarles que,
formando parte del patrimonio empresarial o profesional del sujeto pasivo,
constituyan una unidad economica autonoma capaz de desarrollar una actividad
empresarial o profesional por sus propios medios (...)".

En cuanto a la tributacidn a nivel de IRPF (tratandose de una persona fisica), la venta

del negocio puede suponer, desde un punto de vista del vendedor, una ganancia
patrimonial en su Impuesto sobre la Renta.

15
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BONOLOTO

REDUCCION BONOLOTO
10 NUMEROS AL 5

AL DIRECTO: 210 APUESTAS
REDUCIDA: 14 APUESTAS

NUMEROS JUGADOS:
04-08-12-14-18-21-33-42-43-49
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COMBINACIONES REDUCIDAS (14 APUESTAS):

04,12,33,42,43,49
04,08,18,21,42,49
12,14,18,21,42,43
08,12,14,18,33,49
04,08,14,21,33,43
08,12,21,33,43,49
04,08,18,33,42,43

* 6.

a

04,12,14,21,42,49
14,18,21,33,42,49
04,08,14,18,43,49
04,12,18,21,33,43
04,08,12,14,33,42
08,12,14,42,43,49
04,08,12,18,21,42

* %




GARANTIAS

ACERTANDO 6 NUMEROS DE LA COMBINACION BASE

6,667 % de probabilidad de 6 aciertos

1de 6|De0a1de 5 aciertos | De 4 a 7 de 4aciertos | De 5 a 9 de 3aciertos
100% de probabilidad de 5 aciertos

De 1 a 3de 5 aciertos | De 2 a 10 de 4 aciertos| De 1 a 9 de 3 aciertos

ACERTANDO 5 NUMEROS DE LA COMBINACION BASE

32,937% de probabilidad de 5 aciertos

De 1 a 2aciertosde 5 aciertos | De 0 a 4 de 4 aciertos | De 4 a 12 de 3 aciertos
1007% de probabilidad de 4 aciertos

De 3 a 6 de 4aciertos [De 2 a 10 de 3 aciertos

ACERTANDO 4 NUMEROS DE LA COMBINACION BASE
79,524 % de probabilidad de 4 aciertos

De 1 a 3 de 4 aciertos | De 1 a 7 de 3 aciertos

100% de probabilidad de 3 aciertos

De 6 a 9 de 3 aciertos

ACERTANDO 4 NUMEROS DE LA COMBINACION BASE
100% de probabilidad de 3

De 1 a 4 de 3 aciertos




EL TABLON DE LOS MIXTOS

GTIENES ALGUNA NOTICIA PARA QUE PUBLIQUEMOS EN REDES
SOCIALES Y MANDEMOS A LOS MEDIOS DE TU PUNTO DE VENTA?

HAZ EL ENVIO DE TU NOTICIA AL E-MAIL SECRETARIA@FENAMIX.ORG 0
DESDE LA WEB'Y NOS PONEMOS EN CONTACTO CONTIGO

SI QUIERES COLABORAR CON LA REVISTA 0 LA WEB, ENVIANOS TUS ARTICULOS 0 NOTICIAS TAMBIEN
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HAZTE SOCIO DE FENAMIX [Fix

La Federacion Nacional de Puntos de Venta Mixtos (FENAMIX) nacié en el afio 1.993 con el objetivo de
defender y promocionar los derechos e intereses del colectivo de puntos mixtos que conforman la Red de
Ventas de la Sociedad Estatal de Loterias y Apuestas del Estado (SELAE).

En la actualidad, ya son mas de 4.500 puntos asociados a la Federacion a través de las distintas
Asociaciones Provinciales integradas y que forman parte de FENAMIX.

FENAMIX lucha diariamente por la consecucion de los objetivos y reivindicaciones mas primordiales del
colectivo al que representa, llegando a convertirse en el unico interlocutor oficial de la Red Mixta ante SELAE,
y otras instituciones y organismos publicos y privados.

S,

FENAMIX, desde su constitucion, ha aportado ante SELAE innumerables propuestasy sugerencias en orden
a la renovacion y adaptacion continua de los puntos mixtos a las necesidades de los apostantes.

Entre los abundantes logros, es necesario recalcar la incesante lucha de esta Federacion para que la
comercializacion, por parte de los puntos mixtos, de la Loteria Nacional se hiciera realidad; y lograr, afios
mas tarde, la implantacion del nuevo resguardo azul por terminal, cuyo formato resulta mucho mas
atractivo que el anterior ticket, propiciando ello un incremento notable y generalizado de las ventas de este
sorteo.

TODO SON VENTAJAS

Ademas, FENAMIX cuenta con un amplio abanico de servicios y prestaciones dirigidas a sus asociados. En
este sentido, los afiliados a FENAMIX tienen a su disposicion una Asesoria Juridica, Laboral y Fiscal para
tratar todos los temas inherentes al punto de ventay la relacion de éste con la Sociedad Estatal. Los socios
se beneficiaran, también, de condiciones comerciales y econdomicas ventajosas gracias a los convenios de
colaboracion que FENAMIX tiene concertados con diferentes entidades, tales como La Caixa, Amazon,
Celeritas, CSQ, ASG, Iberdrola, Axa, EATA (Entradas a tu alcance), Quirén Prevencion, etc...

No podemos seguir avanzando en la lucha de nuestras reivindicaciones sin la
UNION de todo el COLECTIVO...

JUNTOS SOMOS MAS FUERTES

ag



BOLETIN DE INSCRIPCION

/D@
RECEPTOR N .o DNU/NLF o,
SEGUNDA ACTIVIDAD........ooiiiiieeeeeee e Cluveeiiiii,
......................................................... N°...ccoeeee... COD. POSTAL oo,
POBLACION ..., PROVINCIA ...
TELF oo MOVIL coveoeeiveeeeen E-MAIL ..o

Se asocia a la Federacion Nacional de Puntos Mixtos de Loterias y Apuestas
del Estado (FENAMIX), comprometiéndose a cumplir sus Estatutos y a pagar
la cuota de socio que esté establecida, lo que le da derecho a participar en los
actos y servicios que FENAMIX tenga establecidos

................................... J A e de . de 200

DATOS DOMICILIACION BANCARIA

TITULAR DE LA CUENTA L.
ENTIDAD BANCARIA ...
DOMICLIO ENTIDAD. ...ttt
COD.POSTAL.....ooviiiiiiiiiiiiiiiciicce,
POBLACION. ..o PROVINCIA ...
IBAN BANCO  SUCURSAL D.C.  N°.CUENTA
/ / / /

Los datos de caracter personal que usted nos facilita seran utilizados por FENA-
MIX en la finalidad de mantenerle informado de todas las actividades y servi-
cios asociativos, asi como para informarle de los convenios comerciales de los
que puede beneficiarse. Dichos datos seran incorporados a un fichero custo-
diado por FENAMIX en C/ Virgen de la Fuensanta, 4 Bajo B 41011 de SEVILLA
con arreglo a las medidas de seguridad requeridas por el Reglamento General
de Proteccion de Datos de caracter Personal. Usted tiene derecho a acceder a
la informacién que le concierne y a rectificar, cancelar y oponerse al tratamiento
de dicha informacién, dirigiéndose a secretaria@fenamix.org y/o llamando al
teléfono 954 99 05 54.

ACEPTO (FIRMA)
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EL MILLON

Cada martes y cada viernes con tu apuesta de
Euromillones, ademas del bote, un premio extra de

1 MILLON
DE EUROS

que toca en Espana si o si.
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