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ASOCIACION-FEDERACION NACIONAL DE RECEPTORES MIXTOS
(FENAMIX)

ESTATUTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ASOCIACION-FEDERACION NACIONAL DE RECEPTORES MDOS se
estructura como una organizacion profesional derakeiza federativa, que pretende integrar
a los Receptores Mixtos, asi como a personas gagt#s que tengan relacion con los Juegos
y Apuestas del Estado, para la defensa de loseg@srecondmicos, sociales, culturales y
profesionales comunes, y posibilitar la participacen las diversas instancias publicas y
privadas que incidan en esos intereses profesmnale

LA ASAMBLEA GENERAL

El érgano fundamental o clave sobre el que deactmsestructura social de la
Asociacion-Federacion Nacional de Receptores Migtwota Asamblea General. Este érgano
colegiado es el que soporta, junto a la més attdtéed de decision, la mayor responsabilidad
compartida.

JUNTA DIRECTIVA

Para potenciar las decisiones de la Asamblea Gepeaailizar al maximo los
servicios de infraestructura y funcionamiento, staldece un érgano de Administracion que
se denomina Junta Directiva.

La caracteristica mas importante de esta JuntatiViaees su independencia respecto
de sus Asociados.

Todos los miembros de la Asamblea General puedeseptar candidatura para
formar parte de dicho 6rgano, y seran elegidodgpdsamblea General.

Se pretende con ello disponer de un 6rgano colegaa gestion y direccion,
depositario de la méxima confianza, elegido dentmendente y totalmente sujeto a las
decisiones de la Asamblea General que permanentethoecontrola.

COMITE DE DISCIPLINA

Es el 6rgano encargado de la incoacion y propuistResolucion de las posibles
sanciones por infracciones sociales de los Asosjadaediante la instruccion de los
correspondientes expedientes, que deberan redal¥eamblea General. Sus componentes
son elegidos entre los miembros de la citada AssanBEneral.



COMISIONES

Las Comisiones son grupos de trabajo que se aayestitpor tiempo determinado
para llevar a efecto concretas y especificas gestiao estudios encomendados por la
Asamblea General. En cada Comisiébn debera haberpsieun miembro de la Junta
Directiva, en funciones de asesoramiento y orgaidmade las sesiones y debates. Los
estudios, trabajos y conclusiones de las Comisibabgan de someterse a la aprobacion de la
Junta Directiva, sin cuyo requisito no podran teasler fuera del seno de la Asociacion-
Federacion.

INTERVENTORES DE CUENTAS

Por ultimo, los Interventores de Cuentas seranidgeggualmente por la Asamblea
General de entre sus miembros, realizando su cdmattitulo individual. Dotados de libre
acceso a las cuentas y a toda clase de documentodneico-financieros, pueden emitir su
informe en cualquier reunion de la Asamblea Gengrpteceptivamente, en la que se hayan
de ver, aprobar o reparar las cuentas de cadacejerc

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

El régimen econdmico-financiero de la Asociacioaiéracion se basa en los
principios de sencillez y austeridad, reduciendaonks posible, sin merma de eficacia, los
capitulos de gastos administrativos y de personal.

La Asamblea General determinara anualmente losipuestos a que ha de ajustarse
la actividad a realizar, estableciéndose estatutemte la prohibicion de realizar actividad
alguna que, previamente, no haya sido dotada deédsos financieros necesarios.

El sistema de financiacién es totalmente abierta gpae la Asamblea General decida
en cada momento las actividades a realizar, laacaotes econdmicas necesarias y sus
fuentes internas y/o externas.

Los gastos de asistencia a las reuniones de la ldsanGeneral de los Asociados,
corresponderan siempre a cargo de los mismos @rrha en que sus normas internas lo
tengan establecido.

Los gastos de cada convocatoria y sesion de la BlsanGeneral, Junta Directiva y
Comisiones que se constituyan, seran por cuentia deociacion-Federacion, segun los
presupuestos que se hayan aprobado por la Asa@blezal.

Sobre las bases y principios anteriormente expsiest@stablecen los ESTATUTOS
SOCIALES de la ASOCIACION-FEDERACION NACIONAL DE REEPTORES
MIXTOS, entidad que garantizara la participacioivacy el futuro profesional de los
Receptores Mixtos de todo el Estado Espafiol.



CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION Y FINES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.

Al amparo de la Constitucién Espafiola y de la Legaical/ 2002, de 22 de Marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion, se constitunge entidad de naturaleza federativa
que lleva el nombre de ASOCIACION-FEDERACION NACI®N DE RECEPTORES
MIXTOS (FENAMIX), que goza de personalidad juridicplena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

La expresada Asociacion-Federacion se regird pootiaativa vigente aplicable, por
los presentes Estatutos, normas reglamentariagukesarrollen y por los acuerdos que se
adopten validamente por sus 6rganos de gobierno.

ARTICULO 2°.- FINES.

1.- Constituyen los fines de esta Asociacion-Feziéna

a) Representar los intereses profesionales de sasiadlos, directamente ante las
diversas Administraciones Publicas.

b) Fomentar la solidaridad de los Asociados, praomando y creando servicios
comunes de naturaleza asistencial, técnica y garidi

c) Someter a las diversas Administraciones aquptigsuestas que tengan por objeto
mejorar las condiciones de la actividad profesialealos asociados.

d) Apoyar y fomentar la realizacion de cuantasvatdades tiendan al mejor logro de
los fines de la Asociacion-Federacion.

e) Propiciar el intercambio de servicios y expeagiasn econdmicas y técnicas entre
entidades asociadas y asesorar a las mismas endoslasuntos.

2.- La Asociacion-Federacion podra promover, pardesarrollo de sus fines, las
actividades que considere necesarias en benefeidosl asociados y en particular las
siguientes:

a) Colaborar con la Administracion mediante laizeaion de estudios, emision de
informes, y otras actividades relacionadas confises que puedan ser solicitadas o bien
considere oportuno realizar por iniciativa propia.

b) Servir de interlocutor frente a la entidad pcdolempresarial Loterias y Apuestas



del Estado, u organismo que lo sustituya en sugpetancias, para defender los intereses de
toda indole de sus asociados.

c) Ostentar la representacion y defensa de sudadsscante la Administracion,
Instituciones, Tribunales y toda clase de entidadparticulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los interesefepionales que le son propios.

d) Ser interlocutor frente a las Asociaciones ydfadones del sector de la Loterias,
Juegos y Apuestas del Estado.

e) Promover medidas para evitar el intrusismo,bmkndo con la Administracion en
la represion de la venta ilegal de productos iddsiien el area de su actividad profesional.

h) Intervenir, en via de conciliacion o arbitrayeprevia solicitud de las partes, en
cuestiones que por motivos profesionales o conlescise susciten tanto a nivel asociativo
como a cualquier otro nivel, ya sea por instituesn particulares en general.

3.- La Asociacion-Federacidon se ajustara en todmembo a principios democraticos y de
solidaridad, quedando excluido de sus fines todm@ue lucro.

~ CAPITULOII ]
DOMICILIO SOCIAL, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.

La Asociacion-Federacion Nacional de Receptoregddixendra su domicilio social
en la calle Virgen de la Fuensanta, n°4 Bajo-BSehlla.

Dicho domicilio social podra variarse por acuerdo ld Asamblea General de la
Asociacion-Federacion.

ARTICULO 4°.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito de actuacion de la Asociacion-Federasgnd el referido a todo el Estado
Espafiol.

ARTICULO 5°.- DURACION.

La Asociacion-Federacion Nacional de Receptorestddise constituye por tiempo
indefinido. Su disolucion se llevard a cabo de eonfdad con las leyes vigentes y las
previsiones contenidas en los presentes Estatutos.



CAPITULO 1lI

DE LA ADSCRIPCION DE LOS ASOCIADOS A LA ASOCIACION- FEDERACION
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y EXCLUSION. DERECHOS Y D EBERES DE
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6°- ADSCRIPCION DE LOS SOCIOS A LA ASOCIA CION-
FEDERACION.

La adhesion a la Asociacién-Federacion es voluntari implica la aceptacion
incondicional de estos Estatutos, asi como dedosrdos de los Organos de Gobierno de la
Asociacion-Federacion.

Cualquier Asociaciéon Provincial de Receptores Mixlegalmente constituida, podra
ser miembro de la Asociacion-Federacion previo dumignto de los siguientes requisitos:

a) Deberan formalizar por escrito la corresponéiesdlicitud de admision suscrita
por el Presidente de la Asociacion y dirigida ddata Directiva de la Asociacién-Federacion
Nacional.

b) Con el escrito de solicitud se debera acompediaia de los Estatutos vigentes de
la Asociacion, la relacién de asociados de la misorasus domicilios profesionales, todo
ello en soporte magnético segun el sistema y itk FENAMIX, y la certificacion del
acuerdo de adhesién adoptado por el 6rgano comeeateria Asociacion solicitante, segun
determinan sus Estatutos.

c¢) La Junta Directiva de la Asociacion-Federacesolvera sobre la admision o no de
la Asociacion interesada, pudiendo ésta impugrarodacuerdo ante la Asamblea General
primero y posteriormente ante los Tribunales déiclasen los términos establecidos por la
legislacion vigente en materia de Asociaciones.

Asi mismo, podran ser miembros de la AsociaciéteFacion a titulo individual
cualquier receptor mixto o persona relacionada losnJuegos y Apuestas del Estado,
ostentando los mismos derechos y obligaciones agietribuidas a los Asociados en los
presentes Estatutos, que sean susceptibles demaados individualmente.

ARTICULO 7°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1) Estar representada en la Asamblea General Aolgiacion-Federacion con voz y voto.

2) Poder solicitar y obtener de la Asociacion-Fadién cuantos datos, asistencia y servicios
precisen sobre los asuntos concernientes al agenaiofesional y social de los Receptores
Mixtos que las integren, siempre que la Federaginga creados dichos servicios.

3) Participar, de acuerdo con los presentes Estt@n los 6rganos de direccion de la
Asociacion-Federacion, pudiendo ser elector y blegiara los mismos.



4) Utilizar los servicios de todo tipo que propora la Asociacién-Federacion, ajustandose a
las normas que se hayan establecido al efecto.

5) Presentar cuantas iniciativas y sugerenciasn@eavenientes ante los érganos sociales de
la Asociacion-Federacion.

6) Disfrutar de los beneficios de toda indole qemege la actividad de la Asociacion-
Federacion.

ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

1) Prestar su concurso activo para la consecu@dasdfines de la Asociacion-Federacion.

2) Defender y guardar la unidad de la actividadodeasociados a la Asociacion-Federacion
en el ambito de la normativa que ordene el sector.

3) Sostener y promover la Asociacion-Federacionaccomtrumento necesario para alcanzar
los fines, realizar los objetivos y organizar leBvadades precisas, en beneficio del colectivo.

4) Respetar y cumplir los presentes Estatutos grebs los acuerdos validamente adoptados
por los Organos Rectores de la Asociacion-Federacio

5) Contribuir al sostenimiento econdémico de la @acon-Federacion, mediante el pago de
las cuotas ordinarias y extraordinarias que estala Asamblea General con sometimiento
expreso a las normas de pago que a tal efectatsadi

6) Facilitar a la Junta Directiva de la Asociacleederacion, con veracidad y diligencia, los
Estatutos Sociales de la Asociacion Provincial s/ f@odificaciones que en los mismo se
produzcan, asi como lo datos referentes a susss@clas variaciones en el domicilio social y
cualesquiera otros necesarios para el buen funuiento de la Asociacion-Federacion.

7) Comunicar, con la mayor urgencia, las variagogee se produzcan y que afecten a los
miembros integrantes de los Organos de Gobierta Asociacion.

8) Las demas obligaciones que asi se establezizanqgue se recojan en el desarrollo de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 9°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

Las Asociaciones-Miembros perderan su condicion adeciado en los casos
siguientes:

a) Por baja voluntaria, cuando la Asociacion lacgel, mediante escrito firmado por
su Presidente acompafiando certificacion del casreipnte acuerdo del Organo de
Gobierno competente segun los Estatutos.

b) Por exclusién, acordada por los Organos comiestete la Asociacion-Federacion,
de cualquier Asociacion-Miembro que realice pomsma, o permita a sus asociados el
desarrollo de actividades que vayan en contra siéntereses de la Asociacion-Federacion,
de sus Estatutos, o de los acuerdo de los OrganGskierno.



Dicha exclusion, en cualquier caso, se llevaratefewediante expediente instruido
por el Comité de Disciplina, con audiencia de lao@dacion-Miembro afectada, cuyo
resultado, si es el de exclusién, debera seraatifi por la Asamblea General. El acuerdo de
exclusion sera inapelable en la via asociativa, genuicio de impugnacion ante la
Jurisdiccion ordinaria.

Iguales circunstancias seran de aplicacion ado®s de la Asociacion-Federacion
adscritos a titulo individual.

Los derechos de los socios sobre el patrimonioaka@mmun de la Asociacion-

Federacion se pierden por aquella, desde el monmantgue cause baja voluntaria o sea
excluida definitivamente.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS SOCIALES Y ADMINISTRACI _ON.

ARTICULO 10°.- ORGANOS SOCIALES.

Son Organos de la Asociacion-Federacién Nacion&edmptores Mixtos:

1.- La Asamblea General.

2.- La Junta Directiva.

3.- El Comité de Disciplina.

4.- Los Interventores de cuentas.

ARTICULO 11.- LA ASAMBLEA GENERAL.

1.- La Asamblea General es el maximo 6rgano desibecde la Asociacién-Federacion que
representa y expresa la voluntad de sus asociados.

2.- La Asamblea General esta constituida por leesgmtacion legal de sus Asociados. En el
caso de Asociaciones Provinciales, dicha represiéntala ostenta su Presidente o
Vicepresidente y, en ausencia de estos, el miendu Junta Directiva designado al efecto
gue deberd acreditar dicha designacién, ante lagiderecia de la Asamblea, mediante
certificacion del Presidente o Secretario de swcras®on, antes del inicio de cada sesion.

3.- Las sesiones de la Asamblea General podranOsdinarias y Extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria se celebrard una veafial dentro del primer trimestre,
convocada por su Presidente, o por delegacion e @gsr el Vicepresidente, en escrito
dirigido por correo, telegrama o fax, al domicsiacial de cada asociado.

La Asamblea General Extraordinaria sera convocada gy Presidente de la
Asociacion-Federacion, cuando se lo soliciten mari® la mitad de los miembros de la
Junta Directiva o un tercio de los Asociados.

Las convocatorias seran enviadas como minimo, owo aias de antelacion a la
fecha de la sesion prevista y en ella se hard aoestlugar, dia y hora en que habra de
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celebrarse en primera convocatoria, asi como emns@g convocatoria. También se
determinaran, con concision y claridad, los pudidorden del dia que habran de tratarse.

4.- El Orden del dia se fijara por la Presidencigr@uesta de la Junta Directiva,
pudiendo incluir asuntos propuestos, con la artelacuficiente a la fecha de la
convocatoria, por los asociados.

5.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Bxthiaaria, quedara constituida
validamente en primera convocatoria si a la misorecarren la mitad de los representantes
de los asociados miembros de la Asociacion-Federaci

Si a la hora sefialada en primera convocatoria renseentran presente al menos la
mitad de los asociados, se celebrara la sesiéeg@mda convocatoria media hora después,
cualquiera que sea el niumero de asistentes, eismlonfugar y para tratar los mismos puntos
del Orden del dia.

Las sesiones de la Asamblea General se celebmadanceidad donde la Asociacion-
Federacion tenga su domicilio social, salvo quelpdunta Directiva se fije un lugar distinto
para su celebracion.

6.- Las sesiones de la Asamblea General serardjpl@sipor la Junta Directiva.

Le corresponde a la Presidencia de la Asociacid@efaeion declararla legalmente
constituida, dirigir las deliberaciones de la sedidsta su finalizacion, asi como someter a
votacion los asuntos discutidos y velar en todo erdm por el debido orden y respeto en el
desarrollo democratico de las reuniones.

7.- Cada Asociacion Provincial tiene un voto edA$amblea General. La Asociacion
gue acredite un numero superior a 25 asociadogédema voto adicional por cada 50
asociados mas, hasta un maximo de 5 votos.

Los miembros de la Asociacion-Federacion asociaddgulo individual deberan
agruparse, para poder ejercitar su derecho al elta Asamblea General, a razon de un
voto por cada 25 socios, teniendo un voto adicigoalcada 50 asociados mas, hasta un
maximo de 5 votos. A dichos efectos las agrup&sae socios que se constituyan con este
fin, deberan designar un representante de entrmi®os al objeto de poder ejercitar este
derecho.

Las Asociaciones Provinciales y asociados a tiindividual deberan estar al
corriente en el pago de las cuotas fijadas porslackcion-Federacion para poder ejercer su
derecho al voto en la Asamblea General.

Los acuerdos se tomaran por la mayoria simple ties\ae los asociados asistentes a
la sesidn, y en caso de empate prevalecera ebeatalidad del Presidente.

Los acuerdos referentes a modificacion de los pteseEstatutos, a la disolucion de
la Asociacion-Federacion y a la destitucion deotaltdad de los miembros de algun 6rgano
social, se tomaran por mayoria de los dos tercim®o minimo, del nimero de Asociados
integrantes de la Asociacion-Federacion.
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Todas las votaciones seran nominativas, excepoamé podran realizarse a mano
alzada, y en todo caso las de eleccion a Juntetidaehabran de realizare mediante votacion
libre y secreta en papeletas de voto.

8.- De cada reunion de la Asamblea General, el eBw@ levantard el
correspondiente Acta, que firmara con el visto buegel Presidente, una vez ésta haya sido
aprobada.

Los acuerdos de la Asamblea General seran ejesutiesde el momento de su
aprobacion y seran oficialmente comunicados a oadade los asociados. Estos dispondran
de un plazo de cuarenta dias para las posibleggmagiones, ante los Tribunales de Justicia,
en los términos establecidos por la legislaciorenig en materia de Asociaciones.

9.- Son competencias de la Asamblea general lagesigs:

a) Elegir a la Junta Directiva de la Asociaciomiéracion, al Comité de Disciplina, a
los interventores de Cuentas y a los miembrossi€damisiones, y cesar a alguno o algunos
de los elegidos, en su caso, antes de finalizaraswlato estatutario.

b) Aprobar la gestion de los Organos de la Asogia€iederacion, considerar los
informes de los Interventores de Cuentas y aprobaoner reparos a las cuentas de cada
ejercicio.

c) Aprobar los presupuestos generales, ordinariestraordinarios, de cada ejercicio
econémico Y fijar las cuotas que hayan de satislaseAsociados para el sostenimiento de la
Asociacion-Federacion.

d) Acordar la cesion, traspaso, venta o gravametosiédienes y derechos de la
Asociacion-Federacion.

e) Modificar los Estatutos Sociales.

f) Resolver sobre exclusiones y sanciones dis@phs que se impongan a las
asociados, a sus representantes y a los miembtasldata Directiva. En los acuerdos sobre
exclusiones y sanciones sera preceptiva la progpdestesolucion del Comité de Disciplina.

g) Conocer y decidir sobre todos aquellos asuntesspmeta a su consideracion la
Junta Directiva 0 que presenten a la Asamblea @kersers miembros en el plazo que
reglamentariamente se fije.

h) Aprobar o poner reparos a las propuestas deurida JDirectiva referentes a
reglamentos que desarrollen los presentes Estangbsomo a las propuestas de resoluciéon
del Comité de Disciplina.

i) Acordar la disolucion de la Asociacién-Federaciél nombramiento y cese de los
liquidadores asi como comprobar la liquidacionativo resultante.

j) Aprobar el Plan General de Actuacion de la Aaodin-Federacion, que
anualmente sera elaborado por la Junta Directikeafapresentacion a la Asamblea.
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k) La Asamblea General ejercera todas las facudtaplee no estén expresamente
atribuidas por estos Estatutos a otros Organosalescly aquellas que no hayan sido
expresamente delegadas en algun Organo social. iSBdelegables las siguientes
competencias.

-La eleccion de los miembros de los Organos saxiale

-La aprobacién de las cuentas y memorias de cadz@p.

-La fijacidon de las cuotas que hayan de satisfiaseAsociados.

- La modificacion de los Estatutos sociales.

-La disolucion de la Asociacion-Federacion.

10.- Los acuerdos de la Asamblea General obligindas los Asociados, incluso a

los ausentes y a los que hubiesen votado en contra.

ARTICULO 12.- LA JUNTA DIRECTIVA.

1.- La Junta Directiva de la Asociacion-Federadiational de Receptores Mixtos,
estara compuesta por los siguientes cargos:

a) Presidente.

b) 2 Vicepresidentes.
c) Secretario.

d) Tesorero.

e) 8 Vocales.

2.- El mandato de la Junta Directiva de la Asoéiadtederacion durard 4 anos,
pudiendo ser reelegidos.

3.- Para ser elegido miembro de la Junta Directieédyran de reunirse los requisitos
siguientes:

a) Ser socio de la Asociacion-Federacion, o consadegndiente o descendiente de
dicho titular, que haya colaborado y colabore etteshrrollo de la actividad.

b) Justificar, en su caso, la representacion gientzs

4.- Los miembros de la Junta Directiva deberantajusi actividad como tales a las
normas siguientes:

a) Guardaran secreto sobre aquellos asuntos dedeiakion-Federacion y de los

Asociados a que tengan acceso, mientras no seazadbs por la Asamblea General para
revelarlos.
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b) AsistirAn puntualmente a las reuniones de lambdea General, de la Junta
Directiva y de las Comisiones para las que fueesigthados.

La no asistencia injustificada a dos sesiones coitisas o tres no consecutivas en un
afo, tanto de la Junta, como de la Asamblea o Gomeis, indistintamente, podran constituir
causa para la revocacion del mandato por la Asantbémeral.

c) Los trabajos que le sean encomendados debegdizartws con diligencia,
competencia y puntualidad.

d) Seran por cuenta de la Asociacién-Federaciomassos de la Junta Directiva que
sean originados como consecuencia del desarrollasdactividades de su competencia. Asi
mismo la Asociacion-Federacion podra compensar @Gonmamente a los miembros de la
Junta Directiva por su dedicacion a las funciomepips de sus cargos.

5.- La Junta Directiva es un 6rgano democraticogdstion y gobierno de la
Asociacion-Federacion, sujeto en todo momento d&giatutos Sociales, a los Reglamentos
gue lo desarrollen, a los acuerdos de las AsamBkszeral, y a los propios de la Junta
Directiva.

Son funciones propias de dicho érgano, las sigesent

a) Asesorar técnicamente a la Asamblea Generahdstfacultado para contratar los
servicios técnicos que estime necesarios paranes fue tiene encomendados.

b) Gestionar y realizar todos aquellos asuntos lguson propios y ejecutar los
acuerdos de la Asamblea General.

c) Velar permanentemente por el cumplimiento deHstatutos sociales, pudiendo
elevar a la Asamblea General, informes, propuestasciones encaminadas a la mejora
contindia de la Asociacién-Federacion.

d) Preparar los presupuestos econdmico-financigues hayan de someterse a la
aprobacion de la Asamblea General, asi como lastasiey balances de los ejercicios
econdémicas vencidos.

e) Organizar y dirigir los servicios y actividadds la Asociacion-Federacion.

f) Informar a la Asamblea general de las acciondiijales que efectué en defensa de
los intereses de sus asociados.

g) Ejercer la contratacion del personal de la Asmdén-Federacion, asi como los
ceses y despidos.

h) Adquirir, enajenar y permutar mercancias, vdb&y bienes muebles e inmuebles
de todas clases.

i) Suscribir préstamos ante cualquier Banco o adtidublica o Privada, firmando al
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efecto pdlizas de crédito, avalando en nombre dedeiacidn-Federacion.

J) Otorgar poderes generales y en especial a fd@érocuradores de los Tribunales y
Letrados, con las mas amplias facultades en t@da cle juicios.

k) Servir de interlocutor directo entre la AsoaismeFederacion y los asociados, en
orden a una eficaz transmision e intercambio dernméicion, suministro de datos y todos
cuanto redunde en la mejor defensa de los intedesés Asociacion-Federacion; asi como,
en su caso, recabar directamente de dichos sasosulotas ordinarias y extraordinarias
establecidas para el sostenimiento de ésta.

6.- La Junta Directiva debera reunirse al menosvwezaal semestre convocada a tal
efecto por el Presidente.

Nos obstante, con caracter de urgencia, la Jumétdia podra ser convocada por el
Presidente o a solicitud de, al menos, tres dengaimbros.

a) La citacion para las reuniones debera hacerseesmito en el domicilio del
miembro de la Junta Directiva. En caso de urgepodra hacerse telegraficamente o
telefonicamente en cualquier momento.

b) Las convocatorias de las reuniones ordinarigsein ser enviadas, como minimo,
con seis dias de antelacion a la fecha de la sgsérella se hara constar el lugar, dia y hora
en que habra de celebrarse. También se determit@sgpuntos del Orden del Dia que
habran de tratarse, que se fijaran por el Pregdent

c¢) La Junta Directiva no estara validamente carndtt ni podra tomar acuerdos si no
estan presentes la mitad mas uno de sus miembros.

d) Las decisiones se tomaran por mayoria simpleales. En caso de empate
prevalecerda el voto de calidad del Presidente.

7.- COMISION EJECUTIVA. En el seno de la Junta Dirnea existirh una Comision
Ejecutiva, compuesta por el Presidente, Vicepreside Secretario y Tesorero de este
organo, cuyas funciones seran las de gestion izaedin de cuantos asuntos, actividades y
ejecucion de acuerdos le otorgue la Junta Direati#aentre sus competencias y sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Asidtid-ederacion. Dicha Comision
informara de las actividades realizadas a la Joimesctiva.

ARTICULO 13.- ATRIBUCION DE FUNCIONES.

1.- Corresponde al Presidente.

a) Ostentar la representacion de la Asociacion+#iaedim ante las Administraciones
Publicas, entidades publicas y privadas y ant®©hgsnismo Internacionales.

b) Ostentar la representacion legal de la AsoamEgderacion ante los Tribunales de
Justicia y ejercitar ante los mismo las accionesxgepciones, derechos, reclamaciones y
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recursos de toda clase que correspondan y desigdirsinos y de otros cuando lo juzguen
conveniente, asi como absolver posiciones, a cbjgimpodra otorgar poderes generales o
especiales para pleitos, con las mas amplias &alrdt a favor de Procuradores y Letrados.

c) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y todas désposiciones que la Asamblea
General y la Junta Directiva acuerden en uso datsibsiciones.

d) Firmar toda clase de titulos y nombramientos.

e) Visar y firmar con el Tesorero o Secretariofmandamientos para extraer fondos
de donde estuviesen depositados.

f) Visar con el Tesorero o Secretario todas lastasey documentos que tengan que
hacer efectivos, asi como también todos los doctosete cobro.

g) Resolver las cuestiones que puedan surgir cadctea urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en langfia sesién que se celebre.

2.- Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en casos de ausencia,neediad u otro motivo justificado.
b) Asumir las facultades que expresamente les delebPresidente.

3.- Corresponde al Secretario:
a) Las competencias y atribuciones que expresarteededegue la Junta Directiva.

b) Coordinar todos los medios materiales y humamosrden a la eficaz consecucién
de los fines de la Asociacion-Federacion.

c) Estar en contacto permanente con los Presidgntésntas Directivas de los
asociados y sus representantes, con fines orgaozat

d) Vigilar y administrar el buen funcionamiento tdelos los servicios burocraticos y
archivos de la Asociacion-Federacion.

e) Proponer a la Junta Directiva el nombramiensemaracién del personal técnico,
administrativo y subalterno.

f) Vigilar la llevanza de los Libros de Actas, upara las sesiones de la Asamblea
General y otro para las de la Junta Directiva.

g) Llevar y custodiar el Fichero y Libro-Registre dsociados-Miembros de la
Asociacion-Federacion.

h) Redactar la Memoria Anual, presentandola a tdaJDirectiva para su aprobacion
previa a la Asamblea General.
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i) Suministrar todos los datos y facilitar copia deantos escritos soliciten los
asociados, siempre que se refieran a la adminidtrac acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y Asamblea General.

j) Ordenar con especial atencion el servicio dermfcion a todos los asociados, en
la forma mas eficaz y econdmica posible.

4.- Corresponde al Tesorero:
a) Recibir y custodiar bajo su responsabilidad dastidades que, por cualquier
concepto, reciba la Asociacion-Federacion, acusaecibo y anotandolo en la contabilidad

gue necesariamente se habra de llevar.

b) Hacer efectivos todos los pagos ordinarios, ipreoma de razén en la
correspondiente partida del Presupuesto Genefahdtos.

c) Dar cuenta, mensualmente, a la Junta DireceMaslingresos y gastos habidos.

d) Llevar un Inventario de Bienes de la Asociadi@ueracion.

e) Formalizar el presupuesto anual de ingresostpgaasi como el estado de cuentas
del afio anterior, que deberan ser presentadosumta Directiva durante el mes de Febrero
de cada afio para que esta, a su vez, los sonesetgpebacion de la Asamblea General.

g) Percibir cantidades que por cualquier concemoadeuden a favor de la

Asociacion-Federacion.

ARTICULO 14.- LOS INTERVENTORES DE CUENTAS.

1.- La Asamblea General, en sesién ordinaria, &legntre sus componentes a dos
Interventores de Cuentas, cuyo mandato durarafiiss pudiendo ser reelegidos.

2.- Los Interventores de Cuentas no podran tenmenfsco con ninguno de los miembros de
la Junta Directiva.

3.- Tendran libre acceso a las cuentas y toda deslwcumentos econdmico-financieros.

4.- Los Interventores emitiran informes anual castino de la aprobacion de cuentas por la
Asamblea General, y relacionado sobre la exactdndla llevanza de los Libros de
contabilidad, ingresos y pagos, asi como sobrejaiealincidencia derivada de la realizacion
de ingresos y gastos, de acuerdo con los preswsusgstobados por la Asamblea General.

5.- A propuesta de los Interventores de Cuent#staciacion-Federacion podra acordar la
realizacion de una auditoria externa.
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ARTICULO 15.- EL COMITE DE DISCIPLINA.

1.-El érgano instructor de expedientes disciplmay propuestas de resolucion de sanciones
de la Asociacion-Federacion sera el Comité de plisa, el cual gozara de independencia
absoluta. Sus cargos tendran una duracion de das @iidiendo ser reelegidos.

2.- Este Comité estara compuesto por tres miempertenecientes a la Asociacion-
Federacion. En el desarrollo de sus funciondizamn todos los medios humanos y
técnicos de la Asociacion-Federacion.

3.- Seran de su competencia la instruccion y pstaude resolucion ante la Asamblea
General de los expedientes y reclamaciones, demsureciincidencias que se promuevan
contra los integrantes de los érganos sociales desbciacion-Federacion asi como contra
los asociados y sus representantes. El plazo mé&k@mesolucion de los expedientes sera de
seis meses, contados a partir del acuerdo de ildcodel procedimiento correspondiente.

Las resoluciones que dicte la Asamblea Generadnsirmes y agotaran la  via
asociativa, sin perjuicio de impugnacion ante laisdliccion Ordinaria, en los términos
establecidos por la normativa vigente en materiAsteiaciones.

4.- Las actuaciones del Comité de Disciplina estéctaminadas a corregir las infracciones
gue se cometan en la vida asociativa por sus akxiadrganos de gobierno. A tal efecto, se
considera infraccion toda accién y omision conérailo establecido por estos Estatutos,
reglamentos de desarrollo, normas o mandatos atmsdeor la Asamblea General o la Junta
Directiva y, en general, cualquier circunstancia gerturbe el normal funcionamiento de la
Asociacion-Federacion y causen perjuicio direchodirecto al colectivo.

ARTICULO 16.- LAS COMISIONES.

1.- Por acuerdo de la Asamblea General, a propuaesta Junta Directiva, se podran crear
comisiones, con funciones consultivas y de aseseram

2.- El Presidente de la Comision creada sera semmprmiembro de la Junta Directiva. Los
demas integrantes seran asociados, designadopuepta de la Junta Directiva.

3.- La organizacion funcional interna de cada Camise establecera en el acuerdo de su
constitucion por la Asamblea General, 0 en su tefpor acuerdo interno de la propia
Comisién.

4.- Las Comisiones informaran ante la Junta Diwveacth ante la Asamblea General del

desarrollo de las misiones que se les confienanestligados a realizar una memoria de la
actividad desarrollada.
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CAPITULO V

INFRACCIONES Y SANCIONES

ART. 17.- INFRACCIONES:

1.- Clases de infracciones.
1.1.- Son infracciones graves:

a) Las manifestaciones publicas, verbales o partesen las que se menosprecie o
cuestione con infundios a los érganos socialesusasociados-Miembros de la Asociacion-

Federacion.

b) El incumplimiento del deber de secreto de lakbeaciones de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

c) El incumplimiento por accién y omision de losuaxos y contratos que la
Asociacion-Federacion haya suscrito.

d) La no atencion o incumplimiento de los requesmds que los o6rganos de la
Asociacion-Federacién efectien en el desarrollsudectividad.

e) No comunicar a la Asociacion-Federacion por epaté los socios cualquier
incidencia modificativa de su representacion, lgulazo de un mes desde que los mismo se
produzcan.

f) No comunicar a la Asociacion-Federacion, trimastente, las altas y bajas de
socios que se produzcan, en el caso de Asociadryogsciales.

g) El impago, correspondiente a un semestre de clastas ordinarias y/o
extraordinarias establecidas por las Asamblea @Epara el ejercicio en cuestion.
1.2.- Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones recogidados Estatutos Sociales o en la
Reglamentacion de desarrollo.

b) El incumplimiento, por accion u omision, de adaevalidamente adoptados por la
Asamblea General.

c) La falta de cumplimiento de una sancion impupstda Asamblea General.
d) Las acciones u omisiones de miembros de losaakm que, en el desempeiio de

sus cargos, perturben el normal funcionamiento aléAdociacion-Federacion y causen
perjuicio directo o indirecto al colectivo.
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e) La falsedad o alteracion de documentos relat@oguncionamiento de las
Asociaciones-Miembros.

f) No pagar las cuotas ordinarias y/o extraordasgricorrespondientes a una
anualidad, establecidas por la Asamblea Generalgddjercicio en cuestion.

g) La reiteracion de una falta grave en el plazardario.

ART. 18.- SANCIONES:

1.- Clases de sanciones.

Las sanciones que la Asamblea General podra impangropuesta del Comité de
Disciplina, seran las siguientes:

1.2.- Por la comision de infracciones graves:
-Apercibimiento y advertencia.

-Inhabilitacion temporal para desempefar cargosesegmtativos en los 6rganos y
comisiones de la Asociacion-Federacion por un gderiae hasta doce meses.

-Suspensidon temporal de la condicién de asociada desociacion-Federacion, por
un periodo de hasta doce meses.
1.3.- Por la Comision de infracciones muy graves:

-Inhabilitacion temporal para desempefar cargoseseptativos por un periodo de
hasta tres afios.

-Suspensién temporal de la condicion de asociada Asociacion-Federaciéon por un
periodo de hasta tres afios.

-Inhabilitacion indefinida para ocupar cargos dele la Asociacion-Federacion.

- Exclusion de la Asociacion-Federacion con pérdidénitiva de la condicion de
asociado.
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CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, RECURSO Y PATRIMONIO DE LA

ASOCIACION-FEDERACION.

ART. 19: 1.- El patrimonio comunitario de la Asociacion-Eeation estara integrado
por los bienes muebles e inmuebles, derechos gamldtines, enseres e instalaciones de los
gue sea titular y por el remanente de los reclesos0micos que obtenga.

2.- Los recursos economicos de la Asociacion-Federgpara su sostenimiento y para la
realizacion de sus fines y actividades, se nutrirdn

-De las cuotas establecidas por la Asamblea Gererslis asociados de nuevo
ingreso.

-De las cuotas ordinarias y extraordinarias, aplaggpor los asociados, aprobadas
para cada ejercicio.

-De las donaciones y subvenciones que, de forma, Ipgedan hacerle personas
fisicas o juridicas.

-De los ingresos procedentes de actividades ycesvijue desarrollen a favor de sus
asociados.

-De las compensaciones por derechos o rentas glestpatrimoniales propios.

3.- El ejercicio econ6mico comienza el dia primde Enero y finaliza el dltimo dia de
Diciembre de cada afo.

4.- Solamente podran pagarse con cargo a los fatelts Asociacion-Federacion los costes

de actividades y servicios encaminados a la cong®twe sus fines y que esta reflejado
presupuestariamente.

CAPITULO ViI

REGIMEN ELECTORAL

ART. 20.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1.- La convocatoria de elecciones se llevara a caharreglo al siguiente procedimiento:
a) Acordada por la Presidencia de la Federaciomofaocatoria de elecciones, las

candidaturas se presentaran por escrito, en eb pdazun mes, en la Secretaria de la
Asociacion — Federacion, a contar desde la fechacdierdo.
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Las candidaturas a la Junta Directiva podran sealezadas por cualquier miembros
de una Asociacion Provincial afiliada a la Fedemacconstando a continuacion el resto de
miembros que integren la candidatura, atendienkbs ariterios establecidos por el articulo
12, apartados 1 y 3 de los Estatutos.

No podran ser candidatos, aquellas personas querantsufrido sanciones, a menos
gue hubieran cumplido las mismas.

b) Para poder participara en el proceso electoomvacado, las Asociaciones
Provinciales a las que pertenezcan los miembrdéssdsandidaturas deberan estar al corriente
en el pago de las cuotas establecidas por la Faedereon efectos de 31 de Diciembre del
afo anterior al de la celebracion de dichos comicio

c) Dos dias después de finalizado el plazo lpgpeesentacion de las candidaturas, la
Comision Ejecutiva de la Federacion, comunicaraas personas que encabecen las
candidaturas, que a todos los efectos se consitiel@s representantes de las mismas, las
irregularidades apreciadas en ellas concediéndwigdazo para subsanacién de cuarenta y
ocho horas.

La Comision Ejecutiva realizara la proclamaciorcdedidaturas dos dias después del
mencionado plazo, no procediendo la proclamaciéncatedidaturas que incumplan los
requisitos sefialados en los apartados anteriores.

d) Las candidaturas proclamadas seran notificadass representantes, asi como a
las Asociaciones Provinciales adscritas a la Federaen el término de dos dias. En la
citada comunicacion, la Comision Ejecutiva fijaaddcha para la celebracion de la Asamblea
General en donde tendran lugar las elecciones.

2.- Las candidaturas no pueden ser objeto de madibn una vez presentadas, salvo en el
plazo habilitado por la subsanacion de irregulaiedaprevisto en el apartado c) del presente
articulo y sélo por fallecimiento o renuncia dehd@ato en cuestibn o como consecuencia
del propio tramite de subsanacion.

ART. 21.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

1°.- El dia sefalado para la celebracion de lascielnes de la Junta Directiva de la
Asociacion — Federacion, se constituira una Mesgt&tal compuesta por tres miembros
pertenecientes a Asociaciones Provinciales queaesepten candidatos, y que seran elegidos
por la propia Asamblea General.

2°.- Sera Presidente de la Mesa Electoral el nemé mayor edad de los elegidos, siendo
secretarios escrutadores los otros dos miembros.

3°.- La Junta Directiva sera elegida por sufrdipie y secreto, mediante la correspondiente
papeleta y sobre de votacién confeccionados pdZdmision Ejecutiva inmediatamente
después de la proclamacion de las candidaturas.

4°.- La Mesa Electoral debera contar con una gugaestara custodiada por el Presidente
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durante todo el proceso de votacion. De igual fosmhabilitard, en un espacio discreto de la
sala donde se celebre la votacion, una mesa corimero suficiente de sobres y papeletas
de cada candidatura.

5°.- Al finalizar las votaciones, se realizar&strutinio, procediéndose al recuento de votos,
levantando el Presidente el correspondiente actaled@onstara la relacidon de votos a
candidaturas, votos nulos y votos en blanco asioctam incidencias acaecidas en el
transcurso de la votacion, si se hubieran producido

A continuacion se proclamara elegida la candidatywe haya obtenido el mayor
namero de votos, tomando posesion los cargos sldetta nueva Junta Directiva.

6°.- La Junta Directiva, una vez acordada la coatoria de elecciones, podra aprobar, en

sesion celebrada el efecto, las normas que vayagirael proceso electoral, sin apartarse en
lo esencial de lo establecido en los anteriorésudos.

ART. 22.- ELECCION DEL RESTO DE LOS ORGANOS SOCIALES.

La eleccion del resto de los 6rganos sociales dsdaiacion-Federacion, se llevara a
cabo por la Asamblea General a propuesta de ah Iirdctiva. La votacion se hard a mano
alzada.

CAPITULO VI

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ART. 23.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

1.- La modificacion de los Estatutos sociales sdrgp@fectuar por acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva o aisalide un tercio de sus socios.

2.- Una vez redactado el proyecto de modificacion el asesoramiento técnico que se
precise, la Junta Directiva convocara sesion dédamblea General de la Asociacion-
Federacion para la aprobacion, en su caso, déelada modificacion.

3.- Con la convocatoria de la Asamblea se acompagiaexto de la modificacion propuesta,

al objeto de que por los asociados puedan efeetdassenmiendas que procedan, de las
cuales se dard cuenta a la Asamblea General, seynmuando estén en poder de la
Secretaria de la Junta Directiva con ocho diastiazion a la celebracion de la sesion.
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CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION-FEDERACION NACION AL DE
RECEPTORES MIXTOS.

ART. 24.- CAUSAS.

La Asociacion-Federacién se disolvera por las sigfels causas:

1.- Por acuerdo de la Asamblea General, convocakieasoélo efecto, acompafado
un informe de la Junta Directiva sobre la convetigen necesidad de tal disoluciéon. Para que
la Asamblea apruebe validamente la propuesta, esit@ra el voto favorable de al menos
dos tercios de los asociados de la Asociacion-keasr.

2.- Por sentencia judicial firme.
3.- Por las previsiones contenidas en el art. 89igente Cadigo Civil.

Art. 25.- DE LA LIQUIDACION DE LA ASOCIACION-FEDERA CION.

1.- En la misma sesion en que se tome el acuerddistducion, se nombraran tres
liquidadores entre los miembros de la Junta Dwvactjue realizaran todas las operaciones
necesarias para asegurar la totalidad del patror@munitario, realizando todo los derechos
y obligaciones patrimoniales.

2.- Una vez obtenido el saldo liquido resultantsatisfechas las obligaciones sociales, el
sobrante, si existiere, se destina a fines alasiigtbenéficos.

DISPOSICIONES FINALES.

12.- La Junta Directiva de la Asociacion-Federacgmra el 6rgano competente para
interpretar los preceptos contenidos en los presestatutos, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones.

22.- La Junta Directiva de la Asociacion-Federaei@borara, a partir de la aprobacion de los
presentes Estatutos, un texto de desarrollo regi@me de Régimen Interno, que sera
sometido a la aprobacion de la Asamblea General.

32.- Los presentes Estatutos entrardn en vigoriaelsdjuiente de su aprobacion por la

Asamblea General, ajustdndose automaticamenteneloflamiento de los 6rganos de la
Federacion a lo prescrito por los mismos en todeegtremos.
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